GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

MISION

Ofrecer eficaz y rapidamente beneficios a los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus
conyuges y dependientes para elevar la calidad y el nivel de vida como soldados y ciudadanos.

BASE LEGAL:

Ley 23 del 23 de julio de 1991
Ley 29 del 22 de julio de 1992
Ley 193 del 12 de agosto de 1995
Ley 33 del 22 de julio de 1992
Ley 8 del 1 de enero de 2003

Ley 112 del 6 de junio de 2006
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

MISION

Ofrecer eficaz y rapidamente beneficios a los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus
coényuges y dependientes para elevar la calidad y el nivel de vida como soldados y ciudadanos.

VISION

Ser una corporacion dinamica, eficiente y confiable que contribuya a mantener elevado el espiritu de
cuerpo de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Base Legal:

7. Ley 23 del 23 de julio de 1991

8. Ley 29 del 22 de julio de 1992

9. Ley 193 del 12 de agosto de 1995
10. Ley 33 del 22 de julio de 1992
11. Ley 8 del 1 de enero de 2003

12. Ley 112 del 6 de junio de 2006

RESUMEN EJECUTIVO

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilla, segun aplique.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

DESGLOSE EJECUTIVO

Meta Estratégica 1

Conceder al 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares el
beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y Tablilla que concede
nuestra Agencia por medio de nuestra ley habilitadora y los reglamentos aplicables. En aras de lograr
nuestra meta estratégica, la Agencia empleara todos sus esfuerzos en allegarse a los recursos necesarios
para mantener los beneficios y programas que administra y examinar a su vez la posibilidad de aumentar
los mismos o conceder mayores beneficios a los soldados y sus familiares que tanto han dado a nuestra
patria.

La meta aqui esbozada y los objetivos que se discuten a continuaciéon podran ser cumplidos con la
expansion de las operaciones de las tiendas militares, el control fiscal y la administracion de los recursos
disponibles del Fideicomiso. A su vez, se administrara adecuadamente la inversion de recursos de
manera que nos permitan obtener mayor rendimiento de las inversiones que se realizan.

Con relacion a la expansion de las tiendas en estos momentos, el Fideicomiso se encuentra evaluando la
posibilidad de expandir las operaciones dentro de planta fisica perteneciente a esta. Entendemos que no
solo se podra obtener mayores ingresos por las ventas que producen las tiendas militares, sino que a su
vez se le estara dando mas accesibilidad a la clientela de estas tiendas, al ubicar locales en municipios
distantes a los locales ya establecidos.

En cuanto a la cartera de inversiones se han contratado los servicios de casas de corretaje que
periédicamente evaliian el status de la cartera de inversion y recomiendan el curso a seguir de manera que
se obtenga mayor rendimiento sin comprometer los recursos por largo tiempo.

El Fideicomiso durante los pasados afios reconociendo la situacion fiscal del pais y la politica publica del
Gobierno Central ha establecido controles en cuanto al gasto de la entidad, por lo que se han logrado
ahorros significativos en estos renglones, aun cuando se encuentra el Fideicomiso en la expansion de sus
Servicios.

Ciertamente debemos tomar en consideracion el incremento en los costos operativos, debido al aumento
en el costo de utilidades por el costo de combustible, el cual como es de conocimiento general afecta no
solo a nuestra agencia sino que a todo el pais por lo que el costo de los servicios a su vez incrementa.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Objetivo Estratégico 1.1

Para junio del 2016, se sufragara el beneficio de anualidades a los miembros retirados
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.2

Para junio del 2016, se cumplira con la obligacion econémica de las reclamaciones de la
poliza de seguro de vida y seguro de funeral de los beneficiarios designados por los
miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.3

Para junio del 2016, se reembolsara a reclamacion de asistencia econémica por los gastos
educacionales de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Objetivo Estratégico 1.4

Para junio 2016, se reembolsara la reclamacién del costo de “Compensacion por
Accidente Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Anilisis Estratégico 1:

El compromiso se alcanzara mediante el uso de los empleados, los programas actuales y con los
recursos fiscales que seran generados por el Fideicomiso.

Consultas:

Politica Publica establecida mediante el Programa de Gobierno.
Ley 23 del 23 de julio de 1991

Ley 29 del 22 de julio de 1992

Ley 193 del 12 de agosto de 1995

Ley 33 del 22 de julio de 1992

Ley 8 dei 1 de enero de 2003

Ley 112 del 6 de junio de 2006

Vision del Director de la Agencia
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilla, segun aplique.

Objetivo Estratégico 1.1

Para junio del 2016, se sufragara el beneficio de anualidades a los miembros retirados
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logro del Aiio 1.1.1

El logro del afio fiscal 2016 sera ofrecer el pago de la anualidad a los miembros
retirados de la Guardia Nacional de Puerto Rico con 20 o mas aiios de servicios
meritorios y honorables a partir de los 55 de edad cumplidos hasta que cumplan
los 60 anos. La meta sera evaluada tomando en consideracion no solo el pago
realizado al individuo, sino que también se evaluara la aceptacion de este
programa por los miembros activos de la fuerza que se ingresen al sistema de
FIGNA por referencia de quienes disfrutan este beneficio.

Esfuerzo 1.1.1.1

Orientar a los guardias nacionales.
Esfuerzo 1.1.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales.
Esfuerzo 1.1.1.3

Procesar mensualmente el beneficio solicitado por los guardias
nacionales.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacién, ACAA y
Tablilla, segiin aplique.

Objetivo Estratégico 1.2

Para junio del 2016, se cumplira con la obligacion econdmica de las reclamaciones de la
poliza de seguro de vida y seguro de funeral de los beneficiarios designados por los
miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logros del Aiio 1.2.1

Satisfacer la demanda por el pago del seguro de vida y el seguro de funeral
debido al deceso de los miembros activos o retirados de la Guardia Nacional de
Puerto Rico hasta que se cumplan los 60 afios.

Esfuerzo 1.2.1.1

Orientar a los miembros activos y retirados de la Guardia Nacional de
Puerto Rico y a sus familiares.

Esfuerzo 1.2.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales y sus familiares a
los servicios solicitados.

Esfuerzo 1.2.1.3

Procesar el beneficio solicitado por los guardias nacionales y a los
beneficiarios debidamente designados por el asegurado.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nactonal de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tabliila, segin aplique.

Objetivo Estratégico 1.3

Para junio del 2016, se reembolsara a reclamacion de asistencia econdémica por los gastos
educacionales de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

Logros del Ajio 1.3.1

Satisfacer la demanda por el pago de las reclamaciones de asistencia econdmica
por los gastos educacionales de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto
Rico y sus familiares. Se cuantificara o medira el cumplimiento de esta meta al
analizar las personas que solicitan el beneficio y el ingreso de nuevos militares al
programa de estudio que ofrece FIGNA, ayudando a crear una fuerza militar
competente y dinamica en servicio de la nacion.

Esfuerzo 1.3.1.1

Orientar a los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico y
a sus familiares.

Esfuerzo 1.3.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales y sus familiares a
los servicios solicitados.

Esfuerzo 1.3.1.3

Procesar el beneficio solicitado por los guardias nacionales y los
familiares.



GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilla, segan aplique.

Objetivo Estratégico 1.4

Para junio 2016, se reembolsard la reclamacion del costo de “Compensacion por
Accidente Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Logro del Aiio 1.4.1

Satisfacer el reclamo de reembolso por el pago del costo de “Compensacion por
Accidente Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

Esfuerzo 1.4.1.1
Orientar a los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Esfuerzo 1.4.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales al beneficio
solicitado.

Esfuerzo 1.4.1.3

Procesar el beneficio solicitado por los guardias nacionales.



